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Cum ne-a venit ideea...

in cadrul piesei realizate de citre studentii voluntari de la lasi s-a pornit de la o
scena reald la care a asistat unul dintre membrii grupului. “As fi vrut sa fac ceva dar
nu am facut nimic”. Dupa acea intamplare, in sufletul studentului a ramas o umbra
de vinovatie.

Si iata piesa...

Personajele...

Personajele au fost alese foarte usor, pentru ca odata ce era stabilit asupritorul si
asupritul, celelate personaje au fost alese pentru a ajuta desfasurarea actiunii. Am
avut un sofer - asupritorul, o femeie de etnie rroma - asupritul, si 4 studenti aflati si
ei in mijlocul de transport.

... §i linia povestirii

O femeie de etnie roma este data jos dintr-un maxi-taxi aglomerat fara nici un
motiv. Nimeni nu ia nici o atitudine cateva momente, pana cand un student intervine
in favoarea femeii, rugand soferul sa o lase sa urce. Toti pasagerii sar cu gura pe el
nefiind de acord deoarece, cred ei, ca miroase urat si ca ea va fura din buzunare.
Este noapte si este ultimul maxi-taxi. Are copii acasa care o astepta.

Maxi-taxi-ul a pornit iar piesa se opreste pentru ca spectatorii sa poata interveni.

Reprezentatii...

Teatru social, instrument de formare a spiritului civic, a fost folosit de Fundatia
CHANCE FOR LIFE la nivel national prin proiectul “Teatru social - Spect-actori pentru
non-discriminare”. Astfel, in 15 orase, prin 195 de spectacole, 5000 de elevi au fost
ajutati sa dezvolte o atitudine activa fata de problemele comunitatii Tn care traiesc.
Echipa noatrd a sustinut 13 spectacole la 10 scoli din orasul lasi, avand Tn medie 30
de spect-actori la fiecare reprezentatie.

Publicul a reactionat...

Elevii s—au implicat foarte mult si in situatia spectatorului si a actorului. Multi dintre
cei care au asistat sau au intervenit in cadrul sesiunii de lucru ne-au abordat dorind
sa intre Tn actiuni similare. Din acest motiv am propus pentru cea de-a doua etapa a
proiectului atragerea unui nou grup de voluntari, care odata instruiti in metoda
Teatru Forum vor putea realiza un nou embrion cu subiectul: non-discriminare. in
liceele considerate «de elita» reactia elevilor a fost vizibil mai rezervata in a utiliza

aceasta metoda de exprimare, metoda Teatru Forum.



Discriminam dar nu dorim sa fim discriminati. Avem prejudecasi dar nu le
recunoaste. Spectacolele au fost o provocare si pentru studentii implicati si pentru
elevii care au participat. Acestia s-au implicat activ sau nu, au plecat acasa cu un
sentiment de vinovatie, sau de reusita prin luarea de atitudine. Este o alegere
individuala dar numai impreuna vor reusi un salt calitativ catre non-discriminare.

Ce-a fost greu si ce-a fost usor...

Greu a fost inceputul. Usor a fost cand am putut descoperi beneficiile pe care acest
proiect le-a adus comunitatii: informarea cu privire la prejudecatile existente,
constientizarea posibilitatii de rezolvare a unei probleme prin gasirea alternativelor
valabile pentru fiecare; informarea tinerei generatii cu privire la efectele negative pe
care le aduce cu sine discriminarea (indiferent de natura ei). Si pe partea cealalta au
fost beneficiile pentru organizatia noastra: deschidere catre un nou grup de
voluntari, performanta in lucrul cu institutiile scolare, dialogul organizational la nivel
national prin lista de discutii realizata (foarte important) si o alta perspectiva asupra
muncii Tn echipa n cadrul finantarii corporatiste.







