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Cum ne-a venit ideea... 
În cadrul piesei realizate de către studenţii voluntari de la Iaşi s-a pornit de la o 
scenă reală la care a asistat unul dintre membrii grupului. “Aş fi vrut să fac ceva dar 
nu am facut nimic”. După acea întâmplare, în sufletul studentului a rămas o umbră 
de vinovăţie. 
 

Şi iată piesa… 
 
Personajele... 
Personajele au fost alese foarte uşor, pentru că odata ce era stabilit asupritorul şi 
asupritul, celelate personaje au fost alese pentru a ajuta desfăşurarea acţiunii. Am 
avut un şofer – asupritorul, o femeie de etnie rromă – asupritul, şi 4 studenţi aflaţi şi 
ei în mijlocul de transport. 
 
... şi linia povestirii 
O femeie de etnie romă este dată jos dintr-un maxi-taxi aglomerat fără nici un 
motiv. Nimeni nu ia nici o atitudine câteva momente, până când un student intervine 
în favoarea femeii, rugând şoferul să o lase să urce. Toţi pasagerii sar cu gura pe el 
nefiind de acord deoarece, cred ei, că miroase urât şi că ea va fura din buzunare. 
Este noapte şi este ultimul maxi-taxi. Are copii acasă care o aşteptă. 
Maxi-taxi-ul a pornit iar piesa se opreşte pentru ca spectatorii să poată interveni.   
 

Reprezentaţii… 
Teatru social, instrument de formare a spiritului civic, a fost folosit de Fundaţia 
CHANCE FOR LIFE la nivel naţional prin proiectul “Teatru social – Spect-actori pentru 
non-discriminare”. Astfel, în 15 oraşe, prin 195 de spectacole, 5000 de elevi au fost 
ajutaţi să dezvolte o atitudine activă faţă de problemele comunităţii în care trăiesc.  
Echipa noatră a susţinut 13 spectacole la 10 şcoli din oraşul Iaşi, având în medie 30 
de spect-actori la fiecare reprezentaţie.  
 

Publicul a reacţionat… 
Elevii s-au implicat foarte mult şi în situaţia spectatorului şi a actorului. Mulţi dintre 
cei care au asistat sau au intervenit în cadrul sesiunii de lucru ne-au abordat dorind 
să intre în acţiuni similare. Din acest motiv am propus pentru cea de-a doua etapă a 
proiectului atragerea unui nou grup de voluntari, care odată instruiţi în metoda 
Teatru Forum vor putea realiza un nou embrion cu subiectul: non-discriminare. În 
liceele considerate «de elita» reacţia elevilor a fost vizibil mai rezervată în a utiliza 
această metodă de exprimare, metoda Teatru Forum. 



Discriminăm dar nu dorim să fim discriminaţi. Avem prejudecăşi dar nu le 
recunoaşte. Spectacolele au fost o provocare şi pentru studenţii implicaţi şi pentru 
elevii care au participat. Aceştia s-au implicat activ sau nu, au plecat acasă cu un 
sentiment de vinovăţie, sau de reuşită prin luarea de atitudine. Este o alegere 
individuală dar numai împreună vor reuşi un salt calitativ către non-discriminare. 
 

Ce-a fost greu si ce-a fost usor… 
Greu a fost începutul. Uşor a fost când am putut descoperi beneficiile pe care acest 
proiect le-a adus comunităţii: informarea cu privire la prejudecăţile existente, 
conştientizarea posibilităţii de rezolvare a unei probleme prin găsirea alternativelor 
valabile pentru fiecare; informarea tinerei generaţii cu privire la efectele negative pe 
care le aduce cu sine discriminarea (indiferent de natura ei). Şi pe partea cealaltă au 
fost beneficiile pentru organizaţia noastră: deschidere către un nou grup de 
voluntari, performanţă în lucrul cu instituţiile şcolare, dialogul  organizaţional la nivel 
naţional prin lista de discuţii realizată (foarte important) şi o altă perspectivă asupra 
muncii în echipă în cadrul finanţării corporatiste. 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

 


